REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

TITULO PRELIMINAR.

DISPOSICIONES GENERALES

En virtud y reconocimiento de la potestad reglamentaria y la capacidad de autoorganizacién de las Corporaciones Locales
reconocida por los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo
24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y los articulos: 28.2;
35y 36 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, el Ayuntamiento de Alcafiiz adopta el presente

acuerdo constitutivo del Reglamento Orgdnico Municipal.

ARTICULO 1. Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el régimen de funcionamiento de los Organos de

Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Alcafiiz

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién.

Los preceptos de este Reglamento se aplicaran preferentemente siempre que no vayan en contra de disposiciones de
rango legal que sean de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, tiene cardcter basico, e, igualmente, los articulos 1, 2, 3.2, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 22, inciso
primero, 25, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 69 y 71 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local de conformidad con

lo dispuesto en la Disposicidn Final Séptima del mismo.

ARTICULO 3. Principios generales.

El Ayuntamiento de Alcafiiz, con personalidad juridica plena, ejerce sus competencias en régimen de autonomia y, en uso
de la potestad de auto organizacion municipal, desarrolla sus funciones organizativas, ejecutivas y administrativas, de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacién, desconcentracion, coordinacidn y servicio a las personas, con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho. En sus relaciones con las personas, la administracion municipal actuara de
acuerdo con los principios de transparencia y participacion, impulsando la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y garantizando la plena efectividad de los derechos de los personas, asi como la mejora continua de los

servicios que presta.

ARTICULO 4. Organizacién del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracién municipal, siendo érganos necesarios del Ayuntamiento:



El Alcalde/sa.

e Los/las Tenientes de Alcalde/sa.
*  ElPleno.

* LalJunta de Gobierno Local.

* La Comisidn Especial de Cuentas.

Son érganos complementarios del Ayuntamiento:
*  Comisiones Informativas
¢  Los/las concejales Delegados.
*  Comisidon de Coordinacién de Delegaciones

*  Junta de Portavoces

Son organos de gestion desconcentrada:
*  Los Alcaldes/as de barrio Valmuel y Puigmoreno
* Juntas Vecinales

* Consejos Sectoriales

TiTULO I. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION LOCAL CAPITULO PRIMERO. ADQUISICION, SUSPENSION Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA ENTIDAD LOCAL

ARTICULO 5. Adquisicion de la condicién de miembro de la Corporacién Local.

La adquisicidn de la condicidn de miembro de la Corporacién, la determinacidon del nimero de miembros que compondran
la misma, el procedimiento de eleccion, la duracion del mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son
los regulados en la Legislacion estatal, en concreto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 2568/1986, 28
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Las candidaturas que se presenten para las elecciones municipales deberan tener, en los términos del articulo 44 bis de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, una composicion equilibrada de mujeres y hombres,
de forma que en el conjunto de la lista los/las candidatos/as de cada uno de los sexos supongan como minimo el cuarenta
por ciento.

Los/las concejales electos deberan presentar la credencial ante la Secretaria General y realizar la declaracidn sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.
Formulardn, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales, que se realizara antes de la toma de posesidn del cargo. La
Corporacidn se constituird en sesion publica el vigésimo dia posterior de las elecciones, conforme a lo dispuesto en el

articulo 195 y concordantes de la Ley Organica 5/1985 de 19 de junio, del Régimen Electoral General.



Los/las concejales electos deberdan tomar posesidén de su cargo ante la mesa de edad, en la forma y con el protocolo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la féormula de juramento o promesa en
cargos y funciones publicas. Del mismo modo, el Alcalde/sa electo debera prestar juramento o promesa en la forma

legalmente establecida, antes de tomar posesién de su cargo.

ARTICULO 6. Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién Local.

El/la Concejal perdera su condicién como tal por las siguientes causas:

— Por decisidn judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

— Por fallecimiento o incapacitacién, declarada por decision judicial firme.

— Por extincién del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de que continle en sus funciones solamente para
la administracién ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

— Por renuncia, que deberd hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

— Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la Legislacién electoral.

— Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7. Honores, Prerrogativas y Distinciones.

Los miembros de la Corporacion Local gozan, una vez que han tomado posesion del cargo, de los honores, prerrogativas y
distinciones propios del mismo que se establezcan en las Leyes estatales y en las que las desarrollen, y estan obligados al
cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones inherentes en aquellas. Los/las concejales electos obtendran en el
Ayuntamiento de Alcafiiz el certificado de firma electrénica avanzada para sus relaciones con la Corporacion, y se
relacionaran con la Corporacién por medios electrénicos, facilitard la direccién de correo electrénico a las que se enviaran

todas las notificaciones que les afecten. El Alcalde/sa del Ayuntamiento de Alcafiiz recibira el tratamiento de Sefioria.

ARTICULO 8. Asistencia y Votacién.

Los miembros del Ayuntamiento de Alcafiiz tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y
a las de aquellos otros drganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar
con la antelacidon necesaria al Presidente/a de la Corporacion. Las ausencias de los miembros de la Corporacion del
término municipal que sean superiores a ocho dias deberdn comunicarse al Alcalde/sa, haciéndolo por escrito, bien

personalmente o por medio del/la Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracién previsible de la ausencia.

Los miembros del Ayuntamiento podran asistir a distancia a las sesiones plenarias, cuando concurra causa justificada de
embarazo, maternidad o paternidad, enfermedad grave o cualquier situacién de incapacidad temporal que impidan su
asistencia personal a la sesidn. La participacion a distancia requiere la previa autorizacién del pleno y la garantia necesaria

para el adecuado ejercicio de las funciones de fe publica por la secretaria del Ayuntamiento.



ARTICULO 9. Retribuciones

Tienen derecho a recibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién parcial o
exclusiva. Todos los miembros que desempefien sus cargos, ya sea con dedicacion exclusiva o parcial, serdan dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social en tales conceptos, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que correspondan. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva de un miembro de la Corporacién exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo. En todo caso, el resto de dedicaciones seran marginales

y, en caso de ser remuneradas, debera obtener por parte del Pleno una declaraciéon formal de compatibilidad.

ARTICULO 10. Derecho de Informacién.

Todos los miembros del Ayuntamiento de Alcafiiz, tienen derecho a obtener del Alcalde/sa o de la Junta de Gobierno Local,
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten precisos para el
desarrollo de su funcién, en los términos del articulo 14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. El ejercicio de
este derecho se ejercera en condiciones tales que no perjudiquen la actividad de los servicios publicos y administrativos
municipales, bajo la direccion del Alcalde/sa o del/la concejal de régimen interior, en su caso. La peticion de acceso a la
informacién se entendera concedida por silencio administrativo en caso de que no se dicte resolucién o acuerdo
denegatorio en el término de cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.

Sin necesidad de que el miembro de la Corporacidn esté autorizado, los servicios administrativos municipales estaran
obligados a facilitar la informacién solicitada, en los siguientes casos:

— Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones o responsabilidades de
gestion a la informacidn propia de las mismas.

— Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la informacién y documentacion correspondiente
a los asuntos que hayan de ser tratados por los drganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier drgano municipal.

— Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacidn a la informacién o documentacidn del Ayuntamiento de

Alcafiiz que sea de libre acceso para las personas.

La consulta y el examen concreto de los expedientes, libros y documentacién se regira por las normas siguientes:

* La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podrd realizarse, bien en el archivo
general o en la dependencia donde se encuentre, bien mediante entrega de los mismos o de copia al miembro de
la Corporacién interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miembros de la
Corporacién. El traslado de expedientes y/o documentacion se realizara en soporte electrénico y a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Alcafiiz, salvo que la documentacion a la que se solicite el acceso no se
encuentre digitalizada y en formato electrénico.

* En ningun caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de la Casa Consistorial, o de las
correspondientes dependencias y oficinas locales.

* Laconsulta de los Libros de Actas y los Libros de Resoluciones del/la Presidente/a deberd efectuarse en el archivo

o en la Secretaria General.



* El examen de expedientes sometidos a sesién podra hacerse Unicamente en el lugar en que se encuentren de
manifiesto a partir de la convocatoria. Los miembros de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en
relacidn a las informaciones que les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién. Los Grupos Politicos
municipales tienen derecho a disponer de un buzdn en la Casa Consistorial para la recepcidén de correspondencia
y demas documentacién, y de un buzdn electronico para la recepcion, por via telematica, de la correspondencia

oficial interior y de la procedente del interior.

ARTICULO 11. Incompatibilidades.

El Alcalde/sa y los/las concejales deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades y deberan
poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas. Para ello, los/las
concejales electos deberdn presentar la credencial ante la Secretaria General y realizar la declaraciéon sobre causas de

posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

CAPIiTULO TERCERO. LOS GRUPOS POLITICOS

ARTICULO 12. Grupos Politicos

Los miembros de la Corporacion se constituirdn en Grupos Politicos. Las formaciones electorales que solo hayan
conseguido obtener la representacion de un concejal, tendran derecho a que éste se considere a todos los efectos como
Grupo. Ningln Concejal podra pertenecer a mas de un Grupo Municipal. Los/las concejales que no se integren en el Grupo
politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su Grupo de procedencia o
fueren expulsados, tendran la consideraciéon de miembros no adscritos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 73.3 de la

Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 13. Constitucion de los Grupos Politicos

Los Grupos Politicos se constituirdan mediante escrito que, dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes,
debera indicar la denominacidn del grupo y el nombre del portavoz que le ha de representar pudiendo designarse también
los suplentes. El escrito de constitucién habrd de presentarse en la Secretaria General de la Corporacidon dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

De la constituciéon de los Grupos Politicos y de sus integrantes y Portavoces, el/la Presidente/a dara cuenta al Pleno en la
primera sesidn que se celebre, tras cumplirse el plazo previsto en el apartado anterior.

Cuando la mayoria de Los/las concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién politica que presentd la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn Los/las concejales que
permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En
cualquier caso, el Secretario de la Corporacién podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que presentd

la correspondiente candidatura, a los efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.



ARTICULO. 14. Miembros no adscritos.

1. Los/las concejales que no se integren en el Grupo politico de la formacién electoral por la que fueron elegidos o
que abandonen su grupo de procedencia o que sean expulsados tendran la consideracion de miembros no

adscritos.

2. Cuando la mayoria de Los/las concejales de un Grupo politico municipal abandone la formacién politica que
presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran Los/las
concejales que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho Grupo politico a
todos los efectos. El Secretario General del Pleno podra dirigirse al representante de la formacion politica que
presentd la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias

senaladas.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiese
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia. Esta prevision no sera de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida

abandonarla.

4. El miembro no adscrito perderd el puesto que ocupare en las Comisiones para las que hubiere sido designado por

su Grupo de procedencia, asi como la posibilidad de tener reconocida dedicacién exclusiva.

ARTICULO. 15. Designacién de representantes en 6rganos colegiados.

Corresponde a los Grupos politicos municipales designar, mediante escrito del Portavoz dirigido al Alcalde/sa, a aquellos de
sus componentes que hayan de representarlos en todos los érganos colegiados integrados por miembros de la Corporacion

pertenecientes a los diversos grupos.

ARTICULO. 16. Infraestructuras de los grupos.

1. Cada uno de los Grupos politicos dispondrd, en la sede del Ayuntamiento y a costa de éste, ademas de una
infraestructura adecuada de medios materiales y personales, de un despacho o local para reunirse de manera

independiente y recibir visitas de los personas. En todo caso, se facilitard a cada Grupo politico:

a) un local con todos los servicios, incluso telefénico, ubicado en la Casa Consistorial, para que pueda celebrar
sus reuniones y acoger la oficina y el archivo, y para que pueda albergar al personal necesario.
b) el mobiliario, material inventariable y objetos de decoracidn, todo ello en condiciones andlogas a las

demads dependencias municipales.



c) el acceso a todos los servicios generales del Ayuntamiento: informdtica, reprografia, notificaciones,
limpieza, servicio subalterno, etc., y el suministro de material no inventariable, todo ello en igualdad con el
resto de las oficinas municipales.
2. Los Grupos politicos dispondran de un espacio en la web municipal y/o sede electrénica y podran distribuir
informacién escrita en las dependencias municipales e, incluso, fijarla en los tablones del Ayuntamiento

establecidos a tal efecto.

ARTICULO. 17. Dotaciones econémicas asignadas a los grupos.

1. El Pleno del Ayuntamiento de Alcaiiiz, con cargo a sus presupuestos anuales, podra asignar a los Grupos politicos
una dotacion econdmica que deberd contar con un componente fijo idéntico para todos los grupos, y otro
variable en funciéon del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y sin que puedan destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacidn o a la adquisicion de bienes

que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los Grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién econédmica asignada por el Pleno
con cargo a los presupuestos anuales de la Corporacidn, contabilidad que pondran a disposicion del citado Pleno

siempre que éste lo pida.

ARTICULO. 18. Junta de Portavoces.

1. Los Portavoces de los Grupos politicos, presididos por el/la Presidente/a del Pleno, integraran la Junta de Portavoces,

que tendrd las siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla entre los miembros de cada Grupo. A
estos efectos, transcurridas veinticuatro horas desde la comunicacidn, cualquier informacién suministrada a la Junta de
Portavoces se presumira conocida por todos Los/las concejales adscritos a los distintos Grupos.

b) Encauzar las peticiones de los Grupos en relacién con su funcionamiento y con su participacién en los debates
corporativos.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Solicitar informacidn de otras Administraciones Publicas sobre materias de interés para la ciudad de Alcaiiiz, a propuesta
de algun grupo politico y previo acuerdo.

e) Las demas funciones que le atribuya el Reglamento Organico.

2. Los/las concejales no adscritos no tendran Portavoz, sin perjuicio de su derecho de informacidn reconocido con caracter

general.



3. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter deliberante y en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones
con fuerza de obligar a terceros, no levantandose acta, ni teniendo dicho cardcter cualquier documento que con fines

operativos pueda redactarse por los propios miembros de la Junta de Portavoces o funcionarios que la asistan.

4. El Alcalde/sa convocara a la Junta de Portavoces, al menos con veinticuatro horas de antelacion, por iniciativa propia o
siempre que lo soliciten dos Grupos municipales o la quinta parte de Los/las concejales para tratar asuntos atribuidos por
la Ley o por este Reglamento a la Junta de Portavoces. En todo caso la Junta de Portavoces se reunird con caracter previo a
la celebracién de cualquier sesién del Pleno de la Corporacion. En el supuesto de sesiones convocadas a solicitud de dos
Grupos municipales o la quinta parte de Los/las concejales, la celebracién de la Junta de Portavoces no podrd demorarse

por mas de dos dias habiles desde que fuera solicitada.

CAPITULO CUARTO. REGISTRO DE INTERESES

ARTICULO 19. Objeto y fundamento.

Se constituye un Registro de Intereses de los miembros de la Corporacién, debiendo formular los miembros de la
Corporacion Local declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o
pueda proporcionar ingresos econdmicos. Formularan, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales y de la
participacién en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de
los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades. Tales declaraciones se inscribiran en sendos Registros
de Intereses. Los miembros de la Corporacién Local deberan realizar las declaraciones antes enumeradas en las siguientes
circunstancias:

— Antes de tomar posesion de su cargo.

— Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término para comunicar las variaciones sera de
un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

— Con ocasion del cese.

— Al final del mandato.

ARTICULO 20. Competencia. La custodia y direccion del Registro de Intereses es competencia de la Secretaria del

Ayuntamiento.

ARTICULO 21. Presentacién de declaraciones.
La declaracién de intereses deberd presentarse en el Registro de Intereses, en documento formalizado aprobado por este

Ayuntamiento, y deberd ser firmado por el interesado y el/la Secretario/a, para dar fe.

ARTICULO 22. Derecho de acceso.
El Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra caracter publico, en los términos del articulo 13

d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.



El Registro de bienes patrimoniales es publico a todos los efectos, conforme a lo dispuesto en el apartado 72 del articulo 75
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. Ambos Registros se regirdn por lo dispuesto en el articulo 75.7 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, o norma que lo modifique o sustituya.

Igualmente se debera proceder a la publicacion en el portal de transparencia de la Corporacion de conformidad con el art.

13 de la Ley 8/2015 de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

TITULO II. LA ORGANIZACION MUNICIPAL CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 23. Alcalde/sa.

La eleccion del/la Alcalde/sa, el nombramiento, la toma de posesion y la destitucion se rigen segln la Legislacion electoral,
aplicando el sistema de votacidn secreta mediante papeleta, y teniendo en cuenta las reglas previstas en la Legislacion de
Régimen Local.

— Se entregara a Los/las concejales de la Corporacién una papeleta para que en ella escriban el nombre de uno de los
candidatos a la Alcaldia del Ayuntamiento (los cuales encabezaran su lista). Esta papeleta se introducira en un sobre que se
cerrara a continuacion y se dara al/la Presidente/a de la Mesa; este/a lo introducira en una urna.

— La Mesa procedera al escrutinio de las votaciones, contando el nimero de votos que ha tenido cada uno de los
candidatos/as a la Alcaldia. Si en el interior del sobre hubiera mas de una papeleta con distintos nombres, dicho voto sera
nulo.

— Se procederd a la proclamacién del/la Alcalde/sa. Una vez que se haya procedido a la eleccidn, el/la Alcalde/sa deberd
tomar posesién del cargo, para ello utilizara la forma legalmente establecida y jurard o prometera el cargo ante el Pleno del
Ayuntamiento. Si no se hallare presente en la sesidon de constitucién, serd requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno de la Corporacidn, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa

justificada, se estard a lo dispuesto en la Legislacidn electoral para los caso de vacante en la Alcaldia.

ARTICULO 24 Renuncia del Alcalde/sa.

El Alcalde/sa podra renunciar al cargo sin perder por ello su condicion de Concejal. Sin embargo, la renuncia al cargo de
Concejal lleva consigo la renuncia a la Alcaldia. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o Sentencia
firme, la sesidén extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde/sa se celebrard, con los requisitos establecidos en la
Legislacion electoral, articulo 198 de la LOREG, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el

Pleno, al momento de la toma de conocimiento del fallecimiento o a la notificacién de la Sentencia, segun los casos.

ARTICULO 25. Competencias del Alcalde/sa.
El Alcalde/sa preside la Corporacion y ostenta las competencias que establece el articulo. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
reguladora de las bases del régimen local, asi como el articulo. 30 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local

de Aragén.



ARTICULO 26. Delegacién de competencias. El Alcalde/sa podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en los términos y
con las limitaciones que establece el articulo 21 de la LBRL y 30 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de

Aragon.

ARTICULO 27. Control y Fiscalizacién El Alcalde/sa dara cuenta al Pleno de las Resoluciones que se hayan tomado desde la
ultima sesién ordinaria. Para ello, desde el momento de la convocatoria de la Sesién ordinaria del Pleno, estaran en
Secretaria y a disposicién de Los/las concejales, todas las Resoluciones dictadas por el Alcalde/sa o Concejales/las
delegados desde la Sesidén ordinaria anterior; para que Los/las concejales puedan conocer el desarrollo de la

Administracién Municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

ARTICULO 28. Nombramiento y cese de los/las Tenientes de Alcalde/sa. Los/las Tenientes de Alcalde/sa seran libremente
nombrados y cesados por el/la Alcalde/sa de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local. La condicién de Tenientes
de Alcalde/sa se pierde, ademas de por el cese ordenado por Decreto de Alcaldia, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por la pérdida de la condicidn de Concejal, o por la de miembro de la Junta de Gobierno Local. Los
nombramientos y los ceses se hardn mediante Resolucién del Alcalde/sa de la que se dara cuenta al Pleno en la primera
sesidon que celebre, notificdAndose ademas personalmente a los designados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la Resolucion por el Alcalde/sa, salvo que

en la misma se dispusiera otra cosa.

ARTICULO 29. Competencias de los Tenientes de Alcalde/sa.

1.-Corresponde a los Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde/sa, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde/sa en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta

que tome posesion el nuevo Alcalde/sa.

2.-En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde/sa no podran ser asumidas por el
Teniente de Alcalde/sa a quien corresponda sin expresa delegacidn, salvo en caso de ausencia, vacante o enfermedad. La
delegacion debe contener los siguientes requisitos:

— Las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde/sa que contendrd el ambito de los asuntos a que se
refiere la delegacidn, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

— La delegacion de atribuciones del Alcalde/sa surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en

ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. En los supuestos en que el Alcalde/sa se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber
conferido la delegaciéon o cuando por causas imprevistas le hubiese resultado imposible otorgarla, le sustituird en la

totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde/sa a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.



ARTICULO 30. Pérdida de la condicién de Teniente de Alcalde/sa

La pérdida de la condicidn de Teniente de Alcalde/sa se produce por:
— Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

— Renuncia expresa por escrito.

— Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion.

— Pérdida de la condicidon de miembro de la Junta de Gobierno

ARTICULO 31. Los/las concejales Delegados
Los/las concejales/las Delegados son aquellos/llas concejales/las que ostentan algunas de las delegaciones de atribuciones
realizadas por el Alcalde/sa, siempre que sea en una de las materias delegables regladas en la Ley Reguladora de Bases de

Régimen Local y en la Ley de Administracién Local de Aragén.

ARTICULO 32. Delegacién

La delegacidon de competencias debera realizarse mediante un Decreto de la Alcaldia, en el que se especifique cudles son
las competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada. Si la resolucion de delegacién se refiere
genéricamente a una materia o sector de actividad sin especificaciéon de potestades, se entendera que comprende todas
aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponden al érgano que tiene asignadas
originariamente las atribuciones, incluso la firma de las resoluciones que dicte. La delegacion de atribuciones requerira,
para ser eficaz, su aceptacién por parte del Delegado. La delegacién se entenderd aceptada tacitamente si en el término de
tres dias habiles contados desde la notificacién del acuerdo, el miembro u érgano destinatario de la delegacién, no hace
manifestacion expresa ante el érgano delegante de que no acepta la delegacion. Si en el Decreto de delegacion no se
dispone otra cosa, el/la Alcalde/sa conservara las siguientes facultades en relacién con la competencia delegada:

— La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanadas en
virtud de la delegacion.

— La de ser informado previamente a la adopcidn de decisiones de especial trascendencia.

— Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden, a todos los efectos,
como dictados por el érgano delegante y agotan la via administrativa, sin menoscabo de poder interponer contra los

mismos, recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo.

ARTICULO 33. Revocacion de la Delegacién

En el supuesto de revocacién de competencias delegadas, el Alcalde/sa podra revisar las resoluciones adoptadas por el/la
Concejal/la Delegado/a en los mismos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos
administrativos. La revocacién o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las

exigidas para su otorgamiento.

ARTICULO 34. Pérdida de la Condicién de Concejal/la Delegado/a

Se pierde la condicion de Concejal/la Delegado/a:



— Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.
— Por revocacién de la delegacion, adoptada por el/la Alcalde/sa con las mismas formalidades previstas para otorgarla.

— Por pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién Municipal.

ARTICULO. 35. Junta de Coordinacién de Concejales Delegados

La Junta de Coordinacién de Concejales/las Delegados/las estara integrada por el/la Presidente/a de la Corporacién y por
todos Los/las concejales/las Delegados/as. Este 6rgano carece de atribuciones resolutorias, y las competencias que se le
atribuyen se refieren especialmente a la planificacion y programacion de la Corporacion, siendo las principales funciones
las siguientes:

a) Planificar al inicio de la cada mandato actuaciones de la Corporacidn. . Esta planificacidn plurianual se programara por
dreas las cuales deberan establecer su propio plan y estrategia para que los diferentes servicios consigan los objetivos
fijados.

b) Rendir informacion detallada a la Presidencia de la gestion de las competencias delegadas, que serd previa en
cuestiones de trascendencia.

b) Proponer a la Presidencia las medidas de coordinacién que se consideren oportunas, entre los diversos servicios o
materias objeto de delegacion, asi como cualquier mejora de accidn que se debiera llevar a cabo para llegar al maximo de

calidad en los diferentes servicios.

La Junta de Coordinacion de Concejales/las Delegados/as se reunira de forma ordinaria con caracter mensual a propuesta
del/la Presidente/a de la Corporacidn a fin de evaluar el estado en el cumplimento de objetivos de cada una de las areas

que configuran los servicios del Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 36. El Pleno

El Pleno estd integrado por todos Los/las concejales/las y es presidido por el/la Alcalde/sa.

ARTICULO 37. Competencias del Pleno
Corresponden al Pleno todas las atribuciones establecidas por el articulo. 22 la Ley Reguladora de las Bases del Régimen

Local y por el articulo 29 la Ley de Administracion Local de Aragdn.

ARTICULO 38. Delegacién de competencias.

El Pleno podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en los términos y con las limitaciones que establece el 22 de la LBRL
y articulo 29 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén. La delegacion de competencias se realizara
a través de un acuerdo, que se adoptard por mayoria simple, y surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin

perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.



Estas reglas seran de aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo. El acuerdo de delegacion contendra el
ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones
especificas del ejercicio de las mismas. Si no se especifica nada al respecto se entendera que es una delegacién genérica,

con facultad del 6rgano delegado para dirigir y gestionar los servicios objeto de delegacion.

ARTICULO 39. Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde/sa, colabora con él en la funcidn de direccién
politica y ejerce funciones ejecutivas y administrativas, estd integrada por el Alcalde/sa, que la preside, y concejales/las
nombrados libremente por él/ella como miembros de la misma, y cuyo niimero no podra ser superior al tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacidn, sin tener en cuenta los decimales. Las Sesiones de la Junta de Gobierno Local no son

publicas.

ARTICULO 40. Nombramiento y cese de los miembros de la Junta.

El/la Alcalde/sa puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Junta de Gobierno Local. Los
nombramientos y ceses seran adoptados por medio de Resolucién de la Alcaldia, de la que se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre, notificAndose ademas, personalmente, a los designados, y se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de Resolucion por el Alcalde/sa, si en ella

no se dispusiera otra cosa.

ARTICULO 41. Competencias de la Junta de Gobierno Local

Para el correcto ejercicio de esta funcidn, la Junta de Gobierno Local sera informada de todas las decisiones del Alcalde/sa.
Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al Alcalde/sa en el ejercicio de
sus atribuciones. El/la Alcalde/sa podra convocar a la Junta de Gobierno Local con caracter previo a la toma de decisiones,
cuando la importancia de un asunto asi lo requiera. Corresponden ademas a la Junta de Gobierno, las funciones ejecutivas
y administrativas que la Ley y el presente Reglamento le confieran. La Junta de Gobierno desempefiara, asimismo, aquellas

atribuciones que le hayan sido delegadas por el/la Alcalde/sa o por el Pleno, u otorgada por atribucion de la Ley.

ARTICULO 42. Comisiones Informativas

Las comisiones informativas son &rganos de caracter complementario del Ayuntamiento, integrada exclusivamente por
miembros de la Corporacién. Organos sin atribuciones resolutorias que tiene por funcién el estudio, informe o consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisidn del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, cuando esta actle con
competencias delegadas por el Pleno. Informaran también de aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de

Gobierno Local, y del Alcalde/sa, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquellos.

ARTICULO 43. Tipos de Comisiones

Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.



Es Comision Informativa permanente la que se constituye con caracter general, para tratar y dictaminar los asuntos que
han de someterse a la decisién del Pleno. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para

un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

ARTICULO 44. Disolucién de las Comisiones.
Las Comisiones Informativas especiales se disuelven automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre

el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

ARTICULO 45. Acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas.

En el Acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se determinara la composicién concreta de las mismas, teniendo
en cuenta las siguientes reglas:

— El Alcalde/sa es el/la Presidente/a nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier
miembro de la Corporacion.

— Cada Comisién estard integrada de forma que su composicidon se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacién y, en su caso, por los/las concejales no adscritos. El nimero de
concejales que la componga no podra ser superior a la mitad de los miembros del Pleno mas el Alcalde/sa, que es el/la
Presidente/a nato.

— La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde/sa, y del que se

dard cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

ARTICULO 46. Dictdmenes de la Comisién Informativa

1. Los Dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local, cuando actle por delegacion del Pleno, una vez
apreciada expresamente dicha urgencia por mayoria de votos, podra adoptar Acuerdos sobre asuntos no dictaminados por
la correspondiente Comisién Informativa, pero, en estos casos, del Acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la Comisidn
Informativa en la primera sesién que se celebre.

3. Sus acuerdos se adoptaran mediante voto ponderado, en proporcion a la representatividad de cada Grupo municipal vy,

en su caso, mediante el voto ponderado de Los/las concejales/las no adscritos.

ARTICULO 47. La Comision Especial de Cuentas.
1. La Comisidn Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, y su constitucion, composiciéon e integracion y

funcionamiento se ajustara a lo establecido para la Comision Informativa.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la Legislacidon

reguladora de la contabilidad de las Entidades Locales.



3. La Comision Especial de Cuentas actuara como Comisidon Informativa permanente para los asuntos relativos a la
economia y hacienda de este Ayuntamiento.

— El Alcalde/sa es el/la Presidente/a nato de la Comisién Especial de Cuentas, sin embargo la Presidencia efectiva podra
delegarla en cualquier miembro de la Corporacion.

— La adscripcion concreta a esta Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde/sa, y del que se

dara cuenta al Pleno. Podrda designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

4. Sus acuerdos se adoptaran mediante voto ponderado, en proporcién a la representatividad de cada Grupo municipal y,

en su caso, mediante el voto ponderado de Los/las concejales no adscritos.

CAPITULO TERCERO. OTROS ORGANOS MUNICIPALES COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 48. Alcalde/sa de los barrios de Valmuel y Puigmoreno

De conformidad con lo dispuesto en el art.24 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local, asi
como en base a lo dispuesto en el art.20 del Real Decreto 781/1986 por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de régimen local. Es competencia de la Alcaldia el nombramiento de los Alcalde/as de
barrio como representantes del Alcalde/sa del municipio.

Sin perjuicio de la competencia atribuida previo nombramiento del correspondiente Alcalde/sa pedaneo, el Alcalde/sa de
la Corporacién preguntard a través de las Juntas Vecinales de Valmuel y Puigmoreno, si existe alguna persona voluntaria

para el desempefio de este cargo, solicitando la conformidad de las propias Juntas Vecinales antes de su nombramiento.

ARTICULO 49. Juntas Vecinales de Valmuel y Puigmoreno

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacidn de Juntas Vecinales que tendran caracter de érganos territoriales de
gestion desconcentrada y cuya finalidad sera la mejor gestion de los asuntos de la competencia municipal y facilitar la
participacién ciudadana en el respectivo ambito territorial. La composicidén, organizacion, ambito territorial, asi como el ,

seran establecidas en la correspondiente sesién de organizacion.

ARTICULO 50. Los Consejos Sectoriales.

El Pleno del Ayuntamiento podra_acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales. La finalidad de estos 6rganos es la de
canalizar la participacion de los personas y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Desarrollaran exclusivamente
funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al

que corresponda cada Delegacion.



La creacion de los Consejos Sectoriales de participacion se realizara por acuerdo del Pleno, en la sesidn de organizacion de
la Corporacidn al inicio de cada mandato, estableciendo su composicién, organizacién y ambito de actuacidn.

Cada Consejo estara presidido por un miembro de la Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde/sa, que
actuard como enlace entre la Corporacion y el Consejo. Las funciones de los Consejos se regulan en el Reglamento de
Participacion Ciudadana de Alcafiiz, se establecera la composicion, organizacidn, y recursos, en su caso, que se les asignen.
La periodicidad de celebracidn de sesiones de los diferentes Consejos sera anual, preferentemente antes de la aprobacién

del presupuesto municipal.

TITULO Illl. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO CAPITULO PRIMERO.
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO SECCION PRIMERA. DE LAS SESIONES DEL PLENO

ARTICULO 51. Las Sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:
— Ordinarias.

— Extraordinarias.

— Extraordinarias con caracter urgente.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd prestablecida. Se fijard por Acuerdo del Pleno, celebrado en sesién
extraordinaria convocada por el/la Alcalde/sa, dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva, la periodicidad
de las sesiones ordinarias, que en ningun caso podra exceder el limite fijado en la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local. En el Ayuntamiento de Alcaiiiz las sesiones plenarias se celebraran, cuando menos, cada dos meses.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde/sa con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la
cuarta parte , al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacidn. La convocatoria de la sesion extraordinaria, a
instancia de miembros de la Corporacidn, debera efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra
demorarse su celebracidon por mas de dos meses desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General. Contra la
denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el articulo anterior, podrdn interponerse por los interesados
los correspondientes recursos.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la Alcalde/sa cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar
no permita convocar la sesidén extraordinaria con la antelacién minima de dos dias, debiéndose incluir, en este caso, como
primer punto del orden del dia, el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno,

se levantard acto seguido la sesién.

ARTICULO 52. Convocatoria de las sesiones del Pleno.

Corresponde al Alcalde/sa convocar todas las sesiones del Pleno. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden
del dia compresivo de los asuntos a tratar, y los borradores de Actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la
sesion. La convocatoria, orden del dia y borradores de Actas deberan ser notificados a los/las concejales mediante

notificacién electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz, estando obligados a relacionarse



electrénicamente con la administracién de la que forman parte y ostentan el cargo de Concejal. Entre la convocatoria y la
celebracién de la sesidn no podran transcurrir menos de dos dias hdbiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias

urgentes.

ARTICULO 53. Contenido de la convocatoria de la sesién

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el
que deberd constar:

— La relacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia.

— La fijacion del orden del dia por el Alcalde/sa.

— Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

— Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

— Minuta del Acta.

ARTICULO 54. Notificacién de la convocatoria y orden del dia.
Junto a la convocatoria para la sesidn sera preceptiva la notificacion a los miembros de la Corporacién Local del orden del
dia, que se realizara por medios electrénicos a través de la sede y deberd quedar acreditado el cumplimiento de este

requisito en la Secretaria.

El orden del dia de las sesiones sera fijado por el/la Alcalde/sa asistido de la Secretaria. Asimismo, podrd recabar la
asistencia de los/las Portavoces de los Grupos de la Corporacidn, si lo estima conveniente. En el orden del dia sélo pueden
incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién

Informativa o de la Comisidn Especial de cuentas, en su caso.

El/la Alcalde/sa, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a
propuesta de alguno de los Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la Comision Informativa,
pero, en este supuesto, no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el

orden del dia. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

Igualmente podrdn incluirse asuntos que no hubieran sido incluidos en el orden del dia pero si estén dictaminados por la
correspondiente Comisidn Informativa, siempre que se proceda a la ratificacidn de la inclusidon por parte del Pleno de la

Corporacién con la mayoria de los votos.

ARTICULO 55. Nulidad de los acuerdos.
Serdn nulos los Acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi
como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y

previa declaracion de urgencia hecha por el drgano correspondiente, con el voto favorable de la mayoria requerida.



ARTICULO 56. Acceso a la documentacién.

La documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de bases al debate y, en su caso, votacién,
debera estar a disposicion de los miembros de la Corporacion desde el mismo dia de la convocatoria en |la Secretaria de la
Corporacién. Cualquier miembro de la Corporacidon podra examinar esta documentacion e incluso obtener copias de
documentos concretos que la integren. La documentacién se pondrd a disposicidn a través de medios electrénicos junto
con la correspondiente convocatoria incluyendo la misma la relaciéon de expedientes en formato electrénico que vayan a

ser objeto de debate y votacidn en la sesion correspondiente.

ARTICULO 57. Lugar y duracién de las sesiones. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los
supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o por Decreto de Alcaldia, dictado previamente y
notificado a todos los miembros de la Corporacidon, podra habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En cualquier caso,
esta circunstancia se hara constar en el Acta. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de
unidad de acto y se procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si concluyese la jornada sin que se hubiesen
debatido todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el/la Presidente/a podra levantar la sesidon. En este caso los

asuntos no debatidos deberdn incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

ARTICULO 58. Publicidad de la sesiones.

Las sesiones del Pleno seran publicas. El debate y la votacién podran ser secretos cuando afecten al derecho al honor, la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen (ARTICULO 18.1 de la Constitucién). El publico que asista a las sesiones
plenarias no puede participar en ellas, ni manifestar agrado o desagrado, pudiendo el/la Presidente/a proceder, en casos
extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesidn. Una vez levantada
la sesidn, la Corporacion puede establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre temas concretos de interés

municipal.

ARTICULO 59. Asistencia a las sesiones.

Los miembros de la Corporacidon tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su Grupo. El orden de colocacion de los
Grupos se determinard por el/la Presidente/a, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por los
miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso, la colocacidon de los miembros
corporativos tenderd a facilitar la emisién y recuento de los votos. Para la constitucidn vdlida del Pleno, se requiere la
asistencia de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion y este quérum debera mantenerse durante toda la
sesion. En todo caso, deberan asistir el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Corporacion, o quienes legalmente les
sustituyan. Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entendera automdticamente
convocada a la misma hora, dos dias después. Si tampoco en esta segunda convocatoria se alcanzara el quérum necesario,
los asuntos previstos a tratar se pospondran para el estudio en la primera sesidon que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria. Las sesiones comenzaran preguntando el/la Presidente/a si algiin miembro de la Corporacion

tiene que formular observacion al Acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera



observaciones se considerard aprobada v, si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan. En
ningun caso podra ser modificado el fondo de los Acuerdos y sélo podran ser subsanables errores materiales o de hecho
Los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia. El Alcalde/sa podra
alterar el orden de los temas, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y esta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia. La consideracién de cada punto incluido en el orden
del dia, comenzara con la lectura integra o en extracto, por el/la Secretario/a, del Dictamen formulado por la Comision
correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado previamente, de la proposicion que se someta
directamente al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo, debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del
informe o Dictamen de la Comisidn que se considere conveniente para su mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra
tras la lectura, el asunto se someterd directamente a votacién. En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido el
orden del dia, el/la Alcalde/sa preguntara si algin Grupo Politico desea someter a la consideracion del Pleno, por razones
de urgencia, alglin asunto no incluido en el orden del dia. Si asi fuera, el Portavoz de ese Grupo Politico propondra el punto

que se quiera tratar y la urgencia del mismo, votandose sobre la procedencia o no del debate.

ARTICULO 60. Retirada de expedientes. Durante el debate, cualquier Concejal podra pedir que se retire alglin expediente,
en tanto no se incorpore algun documento o informe. También se podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesién. En ambos supuestos, la peticidon debera ser votada, y tras terminar el
debate y antes de proceder a votar sobre el fondo del asunto, si la mayoria simple votase a favor de la peticién, no habra

lugar a votar la propuesta del Acuerdo.

ARTICULO 61. Aplazamiento del debate. Cuando se trate de asuntos que no se han incluido en el orden del dia y que
requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencion de este Ayuntamiento, si tales informes no se pudieran
emitir en el acto, se podra solicitar del/la Presidente/a que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa hasta la proxima

sesion. Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo hard constar expresamente en el Acta.

ARTICULO 62. Reglas de las intervenciones.

Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde/sa, conforme a las siguientes reglas:

— Sdlo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde/sa.

— EI debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de algin miembro de la Comisién
Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la Corporacidon que suscriban
la proposicidon o mocién, en nombre propio o del colectivo y 6rgano municipal proponente de la misma.

— A continuacion, los diversos grupos consumirdn un primer turno. El/la Alcalde/sa velard para que todas las
intervenciones tengan una duracion igual.

— Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Alcalde/sa que se conceda un turno por alusiones,

que sera breve y conciso.



— Si lo solicitara algtin Grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido este, el Alcalde/sa o Presidente puede dar por
terminada la discusidn, que se cerrard con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificara o modificara su
propuesta.

— No se admitirdn otras interrupciones que las del/la Presidente/a para llamar al orden o a la cuestién debatida. Los
miembros de la Corporacién podran, en cualquier momento del debate, pedir la palabra para plantear una cuestion de
orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama. el/la Presidente/a resolvera lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podrdn intervenir
cuando fueren requeridos por el/la Presidente/a, por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando
dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestidon sobre la que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido, podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para

asesorar a la Corporacién.

ARTICULO 63. Llamada al orden.

El Alcalde/sa podré llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:

— Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las Instituciones
Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

— Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

— Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada. Tras tres llamadas al
orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de la consecuencias de la tercera llamada, el/la Presidente/a
podrd ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunidn, adoptando las medidas que considere

oportunas para hacer efectiva la expulsion.

ARTICULO 64. Abstencién y abandono del Salén de Plenos.
Cuando algun miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacion, debera abandonar
el Saléon mientras se discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en que

tendra derecho a permanecer y defenderse.

ARTICULO 65. Intervenciones de los miembros de la Corporacién.

La terminologia que, a los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los
miembros de la Corporacidn se utilizard, sera la siguiente:

— Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa. Contiene una
parte expositiva y una propuesta de acuerdo a adoptar.

— Proposicién: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que acompafia a la
convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Contendra una parte expositiva o justificaciéon y
un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una proposicidn sin que previamente se haya

ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo82.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.



— Mocién: es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo previsto en el articulo
91.4 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

— Voto particular: es la propuesta de modificaciéon de un Dictamen formulada por un miembro que forma parte de la
Comision Informativa. Debera acompaniar al Dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

— Enmienda: es la propuesta de modificacidn de un Dictamen o proposicion presentada por cualquier miembro, mediante
escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

—Mocién/ruego de Grupos Politicos: Es la formulacién de peticiones o propuestas de actuacion a diferentes
administraciones publicas o entes institucionales en nombre del Ayuntamiento. Las mismas se someteran a debate y
votacion al amparo del art. 46.2.e). Deberan presentarse antes de la convocatoria de Pleno y se someten directamente a
conocimiento de este.

— Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los Organos de Gobierno municipal. Los
ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ninglin caso sometidos a votacién. Pueden plantear
ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Los ruegos podran ser
efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente en la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan
ser en la misma sesion que se formulen, si el Alcalde/sa lo estima conveniente.

— Pregunta: es cualquier cuestion planteada a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas
todos los miembros de la Corporacién, o los Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Las preguntas planteadas
oralmente en el transcurso de una sesién serdn generalmente contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas
por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion, serdn contestadas ordinariamente en la sesién o,

por causas debidamente motivadas, en la siguiente.

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 66. Votaciones.

Finalizado el debate de los asuntos del orden del dia se procedera a su votacion. Antes de comenzar la votacion, el Alcalde/
sa planteara clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada la votacion, esta no podra
interrumpirse por ningln motivo. Durante el desarrollo de |a votacidn, el/la Presidente/a no concederd el uso de la palabra
a ningun miembro corporativo. Si alguna de los presentes lo abandonase o entrase una vez comenzada la votacion, el
Secretario debera reflejar esta incidencia en el Acta y se estara a lo dispuesto en el ARTICULO 64 de este Reglamento.
Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde/sa declarard lo acordado. Concluida la votacién nominal, el Secretario
computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde/sa proclamara el acuerdo

adoptado.

ARTICULO 67. Adopcién de acuerdos.



El Pleno del Ayuntamiento adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Se entendera por mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mds de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacién y serd necesaria en los supuestos
enumerados en el ARTICULO 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. En el
supuesto de que, siguiendo la Ley Organica del Régimen Electoral General, no quedaran mas posibles candidatos o
suplentes a nombrar, el quérum de asistencia y votacidon previstos en la Legislacién vigente se entenderdn
automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacidn subsistente. El voto de Los/las concejales

es personal e indelegable.

ARTICULO 68. Sentido del voto, abstenciones y empates.

El sentido del voto puede ser afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse de votar. Se
considerara que se abstienen los miembros de la Corporacidén que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez
iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se
hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes de la votacién podran, desde luego, tomar parte de la misma. En el caso
de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion vy, si persistiera el empate, decidira el voto de

calidad del/la Presidente/a.

ARTICULO 69. Tipos de votaciones.

Las votaciones podran ser de tres tipos: ordinarias, nominales y secretas. — Ordinarias: aquellas que se manifiestan por
signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion. Es el sistema normal de votacion. — Nominales:
aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el/la
Presidente/a, en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta «si», «no» o «me abstengo».
Requerira la solicitud de un Grupo Municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria. —
Secretas: votaciones que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién ira depositando en una urna o

bolsa. Solo podrd utilizarse para la eleccién o destitucién de personas.

ARTICULO 70. Explicacién del voto.
Proclamado el Acuerdo, los Grupos que no hubieren intervenido en el debate, o que tras éste hubieren cambiado el

sentido de su voto, podran solicitar del/la Presidente/a un turno de explicacion de voto.

SECCION CUARTA DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE
GOBIERNO.

ARTICULO 71. Medios de control y fiscalizacion.
El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacién de los demas Organos de Gobierno se ejercera a través de los

siguientes medios:



— Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten delegacion.

— Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

— Mocidn de censura al Alcalde/sa.

— Mociones, ruegos y preguntas, de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local y articulo 127 de la Ley 7/1999, de9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

ARTICULO 72. Comparecencias.

Todo miembro del Ayuntamiento que, por delegacion del Alcalde/sa, ostente la responsabilidad de un area de gestidn,
estara obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacion. Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcalde/sa incluird el asunto en el orden del dia
de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria a celebrar por la Corporacién, notificando al interesado el Acuerdo
adoptado y la fecha en que se celebrard la sesion en que debera comparecer. En el desarrollo de las comparecencias se
seguira el orden de actuacion y las reglas que establece el articulo 94 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, dirigido por el Alcalde/sa.

ARTICULO 73. Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno.

El Pleno, a propuesta del Alcalde/sa o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
corporativos, podra acordar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta
de Gobierno Local. El desarrollo de la sesidon se sujetard a lo establecido con cardcter general, interviniendo en primer
lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno
Local designado por esta y, después en sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas Grupos Politicos de la
Corporacion para formular preguntas a la Junta de Gobierno Local, que serdn contestadas por uno de los miembros de la

misma.

SECCION QUINTA. FE PUBLICA

ARTICULO 74. Actas de las sesiones.

De cada sesidn plenaria el Secretario del Ayuntamiento extenderd Acta en la que hara constar:

a) Lugar de la reunidn, con expresién del nombre del Municipio y del edificio en el que se celebra.

b) Dia, mes y afo.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del/la Presidente/a, de los miembros de la Corporacion presentes, de los ausentes que se hubiesen
excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o segunda convocatoria.



f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario responsable de la Intervencion,
cuando concurra.

g) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido
en las deliberaciones e incidencias de estas.

h) Votaciones que se verifiquen y, en el caso de las nominales, el sentido en que cada miembro emita su voto. En las
votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos afirmativos, negativos y de las abstenciones. Se hard constar
nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen.

j) Hora en que el/la Presidente/a levanta la sesidn. De no celebrarse el Pleno por falta de quérum u otro motivo, el
Secretario suplird el Acta por una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y los nombres de las

personas que no han concurrido a la sesidn, y el nombre de los asistentes.

ARTICULO. 75. Grabacién audiovisual de la sesién

El Acta y la grabacidn audiovisual de la sesién (Videoacta), seran aprobadas por el Pleno en la sesién inmediatamente
posterior. El acta se transcribird al Libro de Actas.

En el caso de la grabacion audiovisual de la sesidn, Videoacta certificada, se adjuntara el fichero generado al expediente
electrénico de la sesidon que corresponda, siendo ambos documentos, Acta y Videoacta, firmados por el Alcalde/sa o
Presidente y el Secretario.

Se deberd incorporar certificado del Secretario para garantizar la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del drgano colegiado.

El Libro de Actas, instrumento publico solemne, tendrd soporte electrénico y estard integrado por las Actas
correspondientes a cada una de las sesiones, que serdn foliadas de forma independiente.

Se crea un diario de las sesiones del Pleno, que tiene cardcter oficial y constituye un documento complementario al libro
de actas; en él se reproducira integramente las intervenciones y acuerdos adoptados asi como las incidencias producidas.

Este diario estara integrado por las videactas, ficheros de la grabacién audiovisual.

ARTICULO 76. Votacién del acta.

El Acta deberd ser sometida a votacion del Pleno en la sesidn inmediatamente posterior a la que se recoge en la misma,
previa lectura en caso de que no haya sido distribuida antes entre los miembros de la Corporacién. En el Acta se hara
constar la aprobacion del acta anterior y, en su caso, las rectificaciones que se hayan producido, sin que, en ningun caso,

pueda producirse modificaciones en cuanto al fondo del asunto.

ARTICULO 77. Libro de actas.
El Acta, una vez que aprobada por el Pleno, se transcribird en pliegos de hojas y soportes informaticos legalmente

establecidos. Debera utilizarse papel numerado de la Comunidad Auténoma o papel timbrado del Estado y tienen la



consideracion de instrumento publico solemne. El pliego de hojas que ha de formar el libro de Actas estara foliado por el
Ayuntamiento de Alcaiiiz, con independencia del nimero de serie del timbre oficial y se encuadernara, legalizada cada
hoja con la rubrica del Secretario y el sello de la Corporacidn, y expresard en su primera pagina, mediante diligencia de
apertura firmada por el Secretario y con el visto bueno del Alcalde/sa,el nimero de Actas que comprende, con indicacién
del Acta que lo inicie y de la que lo finalice. Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la
encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la diligencia de apertura, debiendo

anularse por diligencia en los casos de error en el orden de transcripcién o en su contenido.

ARTICULO 78. Publicidad de las sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno son publicas; sin embargo, podrdn ser secretos el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, al que se refiere el

articulo 18 de la Constitucidn, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 79. De las Sesiones.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva, a convocatoria del Alcalde/sa, dentro de los diez dias siguientes a
aquel en que éste haya designado a los miembros que la integran. Se celebrara por parte de la Junta de Gobierno Local
sesion ordinaria cada quince dias, como minimo. Corresponde al Alcalde/sa fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que
deba celebrarse sesidn ordinaria. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean
convocadas por el Alcalde/sa. El Alcalde/sa podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local, cuando
estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia, con anterioridad a dictar Resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que le corresponden. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, salvo los supuestos de fuerza mayor.

No seran publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 80. Reglas de funcionamiento.

Las reglas especiales de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local son las siguientes:

— Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no podrdn transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso
de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia,
debera ser declarada la urgencia por Acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

— Las sesiones de la Junta no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y comunicacion a la Administracion Estatal y
Autondmica de los Acuerdos adoptados. En el plazo de diez dias deberd entregarse copia del Acta a todos los miembros de

la Corporacion.



— Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

— El Alcalde/sa dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates, en el seno de la Junta de Gobierno Local.

— En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el Pleno, serd preceptivo el previo
informe de la Comisién Informativa.

— Las Actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribirdn en Libro distinto del de las sesiones del Pleno y
le sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 72 y 73 de este Reglamento. La Junta de Gobierno Local en sus reuniones

deliberantes no podra adoptar ningun Acuerdo. Tales reuniones se formalizardn en modo de Dictdmenes.

ARTICULO 81. Asistencia de otros miembros de la Corporacién.
En las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local, el Alcalde/sa podra requerir la presencia de miembros de la
Corporacidn no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la Entidad, al objeto de informar

en lo relativo al ambito de sus actividades.

ARTICULO 82. Régimen supletorio. En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno Local, se estara a lo previsto sobre el

funcionamiento del Pleno.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO CAPITULO PRIMERO. LAS
COMISIONES INFORMATIVAS

ARTICULO 83. Celebracién de las sesiones.

La Comisién Informativa celebrard sesién ordinaria con la periodicidad que se acuerde por el Pleno en el momento en que
se constituya, en los dias y horas que establezca el Alcalde/sa, o el/la Presidente/a de la Comision, quienes podran,
asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes de la misma. El Alcalde/sa o el/la Presidente/a de la Comision
estard obligado a convocar sesién extraordinaria cuando lo solicite la cuarte parte, al menos, de los miembros de la
Comisién. Se rige en este supuesto por las mismas normas que para la celebracién de una sesidén extraordinaria del Pleno.
Las sesiones se celebrardn en las dependencias de la Casa Consistorial, salvo casos de fuerza mayor. La convocatoria y el
orden del dia deberan ser notificados a los miembros de la Comisidn con una antelaciéon de dos dias respecto de su

celebracion.

ARTICULO 84. Quérum.

La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la Comisidn, ya
sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria, media hora
mas tarde. el/la Presidente/a dirige y ordena los debates de la Comisién a su prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios. Los Dictdmenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes,

decidiendo los empates el/la Presidente/a, que cuenta con voto de calidad. De cada sesién de la Comision Informativa se



levantara Acta, la cual formara parte del expediente de la sesion plenaria subsiguiente. También se reflejaran los votos

particulares que hayan sido formulados, en su caso.

ARTICULO 85. Publicidad de las sesiones.

No son publicas las sesiones de la Comision Informativa.

ARTICULO 86. Régimen supletorio.
En todo lo no previsto para el funcionamiento de la Comisidn Informativa serd de aplicacion las disposiciones sobre

funcionamiento del Pleno.

CAPITULO SEGUNDO. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEMAS ORGANOS COMPLEMENTARIOS
COLEGIADOS

ARTICULO 87. Otros posibles érganos colegiados (Juntas de Vecinales y/o Consejos Sectoriales).

1.- En su caso, el funcionamiento de las Juntas de Vecinales se regirdn por las normas que acuerde el Pleno Corporativo, a
través de un Reglamento que las regule y se inspiraran en las normas de funcionamiento del Pleno las cuales, en todo caso,
regiran de manera supletoria.

2.- En el supuesto de que se constituyan Consejos Sectoriales, estos se regiran por lo que se disponga en los acuerdos
plenarios que los establezcan.

3.- El funcionamiento de los érganos colegiados de los Entes descentralizados, si los hubiere, se regirad por lo que disponga

la legislacién en materia de forma de gestion de los servicios, segun su naturaleza especifica.

TiTULO V. PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I.-INTERVENCION DE LA CIUDADANIA

ARTICULO 88. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Alcaiiiz facilitara la mas amplia informacién sobre su actividad, ya sea utilizando medios propios o
ajenos, mediante la emisidn de bandos, a través de la pagina web municipal, notas de prensa, la edicidn de publicaciones,
folletos, carteles, y medios audiovisuales, asi como a través de actos o reuniones informativas.

2. El Alcalde/sa y Los/las concejales trabajaran en estrecha colaboracién con las jefaturas de area y personal técnico del
Ayuntamiento para garantizar la defensa del interés publico, la calidad en los servicios, el impulso en la modernizacién de
la administracién municipal y la correccidon de las desigualdades sociales y desequilibrios existentes entre los distintos
ambitos territoriales del municipio.

3. Promovera la participacién de la ciudadania en la vida local, a través de reuniones, debates, asambleas, encuestas o
sondeos de opinidn.

4. Las formas, medios y procedimientos de participacion ciudadana en el Ayuntamiento de Alcafiiz no podran, en ningun

caso, menoscabar las facultades de decisidn que corresponden a los 6rganos representativos regulados por la Ley.



5. Todos los vecinos y asociaciones tienen derecho a dirigirse a cualquier autoridad u érgano municipal para solicitar tanto
aclaraciones como actuaciones municipales. Las solicitudes que dirijan los vecinos a cualquier 6rgano del Ayuntamiento en
peticién de aclaraciones o actuaciones municipales, se cursardn necesariamente por escrito a través del Registro del
municipal seran contestadas en los términos y plazos previstos en la legislacidon sobre procedimiento administrativo.

6. Cuando la solicitud formule una propuesta de actuacién municipal, su destinatario informara al solicitante del tramite
que se prevea. Si la propuesta llega a tratarse en algun érgano colegiado municipal, quien actie de Secretario del mismo
remitira al proponente, en el plazo maximo de quince dias, copia de los extremos relacionados con su peticién que fueron

tratados en la sesidn correspondiente.

CAPITULO II.- INICIATIVAS Y CONSULTAS POPULARES

ARTICULO 89. Iniciativa popular.

Los vecinos con derecho a sufragio activo en las elecciones municipales podran ejercer la iniciativa popular, presentando
propuestas de acuerdo o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de competencia municipal. Dichas iniciativas
se regirdn por lo dispuesto en el articulo 70 bis de la Ley Reguladora del Régimen Local, o norma que lo modifique o
sustituya. Toda iniciativa popular que cumpla con los requisitos exigidos por el apartado anterior debera de ser sometida a
debate y votacion del Pleno Municipal, sin perjuicio de que, posteriormente, sean resueltas por el rgano competente por
razén de la materia. En todo caso, se requerira el previo informe de legalidad del secretario del Ayuntamiento, asi como el
informe de la intervencién cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econdémico del

Ayuntamiento.

ARTICULO 90. Consultas populares.

Es competencia indelegable del Alcalde/sa, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de Régimen Local, someter a
consulta popular aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia
para los intereses de los vecinos, con excepcidn de los relativos a la Hacienda Local. El Alcalde/sa sometera al Pleno las
solicitudes de consulta popular cuando se suscriban al menos por el nimero de vecinos que establece el articulo 72 de la
LBRLy 157.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, o norma que lo modifique o sustituya. La
autorizacion de la convocatoria de consulta popular se ajustara a las siguientes reglas:

- En primer lugar se requerira acuerdo plenario adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

- A continuacion, el Ayuntamiento remitird a la Diputacién General de Aragdn una copia literal del acuerdo adoptado por el
Pleno, la cual contendrd los términos exactos de la consulta.

- Correspondera al Gobierno de la Nacién autorizar la consulta. Una vez concedida la autorizacién, el Ayuntamiento
convocara la consulta popular. La consulta contendra el texto integro de la disposicion o decision objeto de consulta y
expresara claramente la pregunta o preguntas que deba responder el cuerpo electoral. Asi mismo, fijara la fecha de la
consulta, que habra de celebrarse entre los treinta y los sesenta dias posteriores a la publicaciéon de la convocatoria en el

Boletin Oficial de Aragdn. El Ayuntamiento procederd, igualmente, a su difusién a través de los medios de comunicacion



local. El Ayuntamiento adoptard las medidas necesarias para garantizar el derecho de participacion de todos los electores y

la transparencia de la consulta.

CAPITULO 111 .-ASOCIACIONES CIUDADANAS.

ARTICULO 91.

1.- El Ayuntamiento de Alcaiiiz favorecerd el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos. Con tal fin les facilitarda la mas amplia informacion sobre las actividades y, dentro de sus
posibilidades, el uso de los medios publicos, impulsando su participacion en la gestion municipal. Las asociaciones
constituidas para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos de Alcafiiz tendran la consideracion de
Entidades de participacion Ciudadana siempre que se hallen inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
Municipales.

2.- El Registro Municipal de Asociaciones Ciudadanas tiene dos objetivos fundamentales, en el marco de una correcta
politica municipal de fomento del asociacionismo participativo:

* Reconocer a las entidades inscritas y garantizarles el ejercicio de los derechos reconocidos en este Reglamento y
en la legislacion vigente.

*  Permitir al Ayuntamiento conocer en todo momento los datos mas importantes de la sociedad civil del municipio,
la representatividad, el grado de interés o la utilidad ciudadana de sus actividades, su autonomia funcional y las
ayudas que reciban de otras entidades publicas o privadas.

3.- En ningln caso se inscribiran asociaciones cuyo régimen juridico y de funcionamiento sea contrario al sistema
democratico, al Estado de Derecho y las que propugnen el empleo de medios violentos para la consecucion de sus fines, y,
en general, las prohibidas por el ordenamiento juridico. Las solicitudes de inscripcion en el Registro municipal de
Asociaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento. El Registro se llevara en la Secretaria General. Las
inscripciones se realizardn a solicitud de las entidades interesadas, que habran de aportar los siguientes datos o
documentacion: Acta o certificacion, de acuerdo con su normativa, de la ultima asamblea general de socios, o de un
érgano equivalente, en la que fuera elegida la junta vigente en el dia de la inscripcidn, con la direcciéon y el teléfono, en su
caso, de los miembros de dicha junta. Copia adverada de sus estatutos. Peticidn formal suscrita por el legal representante
de la Entidad.

4.- En el plazo de 30 dias siguientes a la presentacion de la solicitud de inscripcién, y salvo que éste hubiera de
interrumpirse por la necesidad de aportar documentacién no incluida inicialmente, la Alcaldia o, en su caso, el Concejal
Delegado correspondiente, mediante resolucién motivada, autorizard o desestimara la inscripcion de la Asociacién. Si se
autorizase, se notificara a la Asociacién interesada, con indicacion de su numero de inscripcion y, a partir de ese momento,
se considerara de alta a todos los efectos.

5.- Las entidades inscritas estan obligadas a notificar al Registro toda modificacién de los datos dentro del mes siguiente a
que se produzcan. El presupuesto y el balance de actividades y el programa anual de actividades se comunicaran en el mes

de enero de cada afio, aportando al propio tiempo certificacidn actualizada del numero de socios.



6.- El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la disolucion o extincidn de la asociacion, daran lugar a su baja en el

Registro.

ARTICULO 92. Beneficios de las Entidades y Asociaciones de participacién Ciudadana.
Sin perjuicio del derecho de acceso a la informacién municipal reconocido a los vecinos en general, las asociaciones
ciudadanas debidamente inscritas disfrutaran, siempre que lo soliciten expresamente, de los siguientes derechos:

e Recibir en su domicilio social, o, preferentemente, por correo electrénico, las convocatorias de los érganos
colegiados municipales que celebran sesiones publicas, cuando en el orden del dia figuren cuestiones
relacionadas con el objeto social de la Asociacion.

*  Recibir en su domicilio social las publicaciones, periddicas o no, que edite el Ayuntamiento, siempre que resulten
de interés para la Asociacién, atendido su objeto social.

* Disfrutar de los medios publicos de los que disponga el Ayuntamiento y que sean necesarios para colaborar con

los fines que persigue conseguir dicha organizacion.

ARTICULO 93. Declaracién de Interés Publico Municipal.

Las entidades ciudadanas que, habiendo permanecido al menos dos afios consecutivos inscritas en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas, tengan como objetivo social la defensa del interés general o sectorial vecinal, realicen sus
actividades en relacién con alguno de los dmbitos de actuacién municipal y justifiquen la actividad ininterrumpida durante
el tiempo de inscripcién, podran ser declaradas Entidades de Interés Publico Municipal. No podran acogerse a esta
declaracién aquellas asociaciones que hayan incumplido cualquiera de los requisitos establecidos en este Reglamento en lo
referido a la vigencia de la inscripcion. Las entidades que aspiren a obtener la declaracién de Entidades de Interés Publico
Municipal, deberan presentar:

a) Copia del acta de la asamblea en la que se acordé la solicitud de Interés Puablico Municipal.

b) Memoria de actividades realizadas en los ultimos dos afios, y resultados obtenidos, donde se justifique la
representatividad de la entidad en su dmbito de actuacion.

c) Certificacién expedida por el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de haber cumplido los requisitos para su
inscripcién.

d) Justificacion del numero de socios, de los que al menos el cincuenta por ciento, deberan estar empadronados en
Alcafiiz.

e) Relacién de beneficiarios de los servicios o actividades que realiza la entidad y requisitos para ser participes de sus
actividades. La memoria debera ser informada por los servicios municipales que gestionen las actividades cuyo fin publico
persigue la entidad solicitante. Dichos servicios elaboraran propuesta estimatoria o desestimatoria, dando a continuacion
audiencia a los interesados. Finalmente, la Comision Informativa elevara propuesta definitiva al Pleno, resolviendo éste
sobre la concesion o denegacién de la declaracion de interés publico municipal. Una vez acordada la condicidn de Entidad
Interés Publico-Municipal, quedarad inscrito dicho reconocimiento en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas. Esta

condicion se perderd, previa audiencia del interesado, cuando deje de cumplirse cualquiera de los requisitos exigidos para



la obtencion de dicha declaracién. Si posteriormente se pretende adquirir de nuevo tal condicién, la entidad interesada
debera iniciar el proceso desde el principio. Cada cinco afios debera procederse a la renovacion de dicha declaracién.
Las Entidades que sean expresamente reconocidas de Interés Publico Municipal, disfrutaran de los siguientes derechos:
1.- Preferencia para obtener las ayudas municipales que sean convocadas. Preferencia para la utilizacién de
locales publicos y espacios en centros de caracter municipal.
2.- Consideracién, como entidades con capacidad, para colaborar con el desarrollo de cuantas actividades
municipales se planifiquen de interés publico, a fomentar por el Ayuntamiento de Alcafiiz.
3.- Capacidad para ser oidas por el Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Alcafiiz, en todos los temas
que sean de su ambito de interés directo, segun sus estatutos.

4.- Derecho a solicitar informacién al Ayuntamiento dentro del ambito del interés directo de la asociacién.

DISPOSICION DEROGATORIA. Quedan derogadas cuantas normas municipales, Acuerdos o disposiciones, contradigan lo

establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su integra publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia de Teruel.



