
 

 

 

PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL 2024 
 
 

A)  FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------ 
DENOMINACIÓN Nº GRUPO ESCALA   SUBESCALA CATEGORÍA VACANTES 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------- 
ADMINISTRACIÓN: 
Secretaría 1 A1 Hab. Nacional. Secretaría  ENTRADA 1 
Intervención 1 A1 Hab. Nacional Intervención/Tes ENTRADA 0 
Tesorería 1 A1 Hab. Nacional Intervención/Tes. ENTRADA 1 
 
TOTAL HABILITACIÓN NACIONAL: 3    VACANTES: 2 

 
Técnico Intervención 1 A1 Admón G. Técnica  1 
Técnico Admón Gral. 1 A1 Admón. G. Técnica  0 
Arquitectos: 2 A1 Admón. E. Técnica Téc. Superior 

- Urbanismo (1)  0 
- Obras (1)  0 

Director Deportes 1 A1 Admón. E. Técnica Téc. Superior. 0 
Técnico Cultura y Turismo 1 A1 Admón. E. Técnica Téc. Superior 0 
Psicólogo UASA 1 A1 Admón. E. Técnica Téc. Superior 1 
 
TOTAL FUNCIONARIOS TÉCNICOS A1: 7    VACANTES: 2 

 
Ing. Téc. -Encargado Gral 1 A2 Admón.E Técnica Téc.Superior 1  
Técnico Recursos Humanos 1 A2 Admón G. Técnica Téc. Superior 0 
Jefe/a Servicio Informática 1 A2 Admón. E. Técnica Téc. Medio 0 
Técnico Información 1 A2 Admón. E. Técnica Téc. Medio 0 
Aparejador 1 A2 Admón. E. Técnica Téc. Medio 0 
Técnico Medio Ambiente 1 A2 Admón. E. Técnica Téc. Medio 1 
Coord. Deportes 2 A2 Admón. E. Técnica Téc. Medio 1 
Técnico Docum/Archivo 1 A2 Admón. E Técnica Téc. Medio 0  
Técnico Educ, Juv. y festejos 1 A2 Admon. E. Técnica Téc. Medio 1 
Trabajadores  Sociales 2 A2 Admón. E. Técnica Téc. Medio 

- Acción Social (1)  0 
- UASA  (1)  0 

Subinspector Policía Local 1 A2 Admón E. Serv. Espe. Pol.Local Subinspector 1 
 
TOTAL FUNCIONARIOS TÉCNICOS A2: 13    VACANTES: 5 

 
Advo. Inform. Nóminas 1 C1 Admón. E. Técnica Téc. Auxiliar 0 
Técnico Auxiliar Informático 1 C1 Admón. E. Técnica Téc. Auxiliar 1 
Administrat. Admón. Gral: 11 C1 Admón. G. Administrativa.  
 

- Personal (1)  0 
- Registro (1)  1 
- Estadística-Padrón (1)  1 
- Sanciones (1)  1 
- Urbanismo (1)  0 
- Tesorería (1)  1 
- Ingresos (1)  0 
- Recaudación (1)  1 
- Biblioteca (1)  1  
- Atención-Biblioteca (1)  1 
- Medio Ambiente (1)  0 



 

 

 

 
 

Ayudante Oficina Técnica 1 C1 Admón. E. Técnica Téc. Auxiliar 0 
Guarda de montes 1 C1 Admón E. Técnica Tec. Auxiliar 1 
Técnico Deportivo 3 C1 Admón. E. Técnica Téc. Auxiliar 1 
Informador Oficina Turismo 1 C1 Admón. E. Técnica Téc. Auxiliar 0 
Guía Oficina turismo 3 C1 Admón.E. Técnica Téc. Auxiliar 0 
Oficial Policía 5 C1 Admón.E. S. Espe. Pol. Local. Oficial 1  
Policía Local 20 C1 Admón.E. S. Espe. Pol. Local Policía 2 
Policía Local 2ª actividad 1 C1 Admón.E. S. Espe. Pol. Local Policía 
 

- Administrativo (1)  0 
 
TOTAL FUNCIONARIOS SUBGRUPO C1: 48   VACANTES:  13 

Auxiliares: 7 C2 Admón. G. Auxiliar 
- Centralita-Consumo (1)  0 
- Secretaría (1)  0 
- Intervención (1)  0 
- Biblioteca (2)  0 
- Educación-Infancia 
- Juventud y Festejos (1)  1 
- Deportes (1)   0 

 
TOTAL FUNCIONARIOS SUBGRUPO C2: 7    VACANTES: 1 

 
 
Ordenanzas: 4 AP Admon. G. Subalterna 
 

- Ayuntamiento (1)   0 
- Conserjes Polid. (1)   1 
- Ordenanza Cultura. (1)   0 
- Cons. Col.(Sobrarias) (1)   0 

 
 
TOTAL FUNCIONARIOS SUBGRUPO AP: 4    VACANTES: 1 

 
B)  FUNCIONARIOS INTERINOS TEMPORALES  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
DENOMINACION Nº PUESTOS CARACTERÍSTICAS 
 
Administrativo Admón. Gral 2 Acumulación Tareas 3 meses 
Auxiliar Advo admón. Gral 1 Acumulación Tareas 3 meses 

  
RESUMEN 
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA: 82  
TOTAL FUNCIONARIOS INTERINOS TEMPORALES: 3 
TOTAL VACANTES: 23  
 
NOTA:  

 Administrativo Sanciones Tráfico no presupuestado en 2024  

 Administrativo Secretaria: No presupuestada en 2024  

 Agentes de Policía: De 19 plazas pasan a presupuestarse 20 plazas  

 Policía Local 2ª Actividad: De 2 plazas pasa a presupuestarse 1 sola plaza. 
 



 

 

 

 
 

C) PERSONAL LABORAL FIJO 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------- 
DENOMINACION Nº PUESTOS TITULACION EXIGIDA  OBSERVACIONES 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------  
Agente de Desarrollo Local 1 A2  
 
Técnico Educación Infantil 4 C1   
 
Conserjes 3 AP 

- Palmireno (1) 
- Concepción Gimeno Gil (1) 
- Polideportivo (1)  1 Vacante 

 
Encargado Electricidad 1 C1  
 
Encargado Basuras y Limpieza 1 C1 
 
Oficial 1ª Electricidad 2 C2  
Oficial 1ª Compras, Almacén 1 C2 
Oficial 1ª Zonas verdes 1 C2 
Oficial 1ª Albañíl 3 C1 1 Vacante 
Oficial 1ª Manten. Deportes 1 C2 
 
Oficial 2ª Electricidad 2 C2  
Oficial 2ª Zonas verdes 1 C2  
Oficial 2ª Albañil 2 C2  
 
Oficial Teatro 1 C2 1 Vacante, 
 
Peón Espec. Cementerio 2 AP 1 Vacantes 
Peón Recogida Basuras 6 AP   
Peón Limpieza Viaria 9 AP 2 Vacantes 
Peón Espec. Brigada 5 AP 1 Vacante 
Peón Espec. Río 4 AP 3 Vacantes. 
Peón Pueblos 1 AP  
 
Conductor Autobús 3 C2  
Conductor Vehículos 2 C2  
Conductor Camión Grúa 1 C2 
Conductor Limpieza Viaria 2 C2 1 Vacante 
Conductor Recogida Basuras 3 C2 1 Vacante 
Conductor Limpieza y Recogida 1 C2 
Conductor Grúa Municipal 1 C2  
 
Operarios S. Múltiples Polideportivo 3 AP 1 Vacante 
 
Director Escuela Música 1 A1   
Profesor Escuela Música 3 A2 1 Vacante  
Profesor Escuela Danza 1 A2 
Monitor Tiempo Libre 2 C1 1 Vacante  
  
Profesor Adultos 4 A2 2 Vacantes 
 (2 plazas a ½ jornada y 2 plazas a 2/3 jornada) 



 

 

 

 

 
RESUMEN 
TOTAL LABORAL FIJO: 78   VACANTES: 17 
 
 

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL  
 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
DENOMINACION Nº PUESTOS CARACTERÍSTICAS 
 
Técnico Educación Infantil 1 Refuerzo 
Profesor Escuela Música 1 Clases guitarra… 
Encargado Electricidad ½ Completar jornada C. Relevo 

  
 

 
E) PERSONAL EVENTUAL 

 
DENOMINACION Nº PUESTOS CARACTERISTICAS 

 
Asesor/a de Alcaldía 1 
Secretario Particular Alcalde 1 

 
 

   
Alcañiz, a fecha de firma electrónica. 

 
 
NOTAS.- Se incluye ½ puesto de Encargado Electricidad por ampliación a Jornada completa del C. Relevo a Tpo 
Parcial respecto del Relevista de Ramón Sarasa por dejar éste último de prestar servicios efectivos en Ayto el 
proximo 27/07/2024. 
 


